Sygnatura akt IVP 53/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Luban, dnia 03 wrze$nia 2014r.

Sad Rejonowy w Lubaniu IV Wydzial Pracy w nastepujacym skladzie:
Przewodniczacy: SSR Jerzy Miedzinski,

Lawnicy: Piotr Misztal, Urszula Wasek-Rybczak,

Protokolant: kier. sek. Danuta Wowczyk,

Ppo rozpoznaniu w dniu 03 wrzesnia 2014r. w Lubaniu

sprawy z powéddztwa Z. R., H. W.

przeciwko Zakladowi (...) w L. w likwidacji, Urzedowi Gminy i Miasta w L.
- 0 odszkodowanie, o uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne;
I. Oddala powédztwo w stosunku do Zakladu (...) w L. w likwidacjti,

II. Zasqdza od pozwanego Urzedu Gminy i Miasta L. na rzecz powodek :

1) Z. R. kwote 9.639,-(dziewieé tysiecy szeséset trzydziesci dziewieé)zlotych
2) H. W. kwote 11.088,-(jedenascie tysiecy osiemdziesiqt osiem)zlotych

Z ustawowymi odsetkami od dnia 09 kwietnia 2014r. do dnia zaplaty,

III. W pozostalej czesci powodztwo H. W. oddala,

IV. Zasqdza od pozwanego Urzedu Gminy i Miasta L. na rzecz powédek Z. R. i H. W. kwoty po 60,-
(szesédziesiqt)zlotych tytultem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego

Sygn. akt IVP 53/14

UZASADNIENIE

Powodka Z. R. wniosla pozew przeciwko Zakladowi (...) w L. w likwidacji o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia
umowy o prace z dnia 28 marca 2014r. Na rozprawie w dniu 25 czerwca 2014r. zmienila tre$¢ roszczenia w ten
sposob, iz domaga sie zasgdzenia odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace w wysokosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia.

Powodka H. W. wniosla pozew przeciwko Zakladowi (...) w L. w likwidacji o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia
umowy o prace z dnia 28 marca 2014r.

Majac na uwadze wzgledy ekonomii procesowej Sad polaczylt obie sprawy do lgcznego rozpoznania.

W uzasadnieniach powodki podniosly, iz Rada Miejska Gminy L. uchwala z dnia 30 grudnia 2013r. podjela decyzje o
likwidacji Zakladu (...) w L.. Zgodnie z §3 przedmiotowej uchwaly z dniem 1 maja 2014r. pracownicy Zakladu (...) w

L. staja sie pracownikami Urzedu Gminy i Miasta L. na podstawie art. 23'kp.



Pismami z dnia 28 marca 2014r. strona pozwana zlozyla powdédkom o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace
ze skroconym okresem wypowiedzenia do jednego miesiaca, jako przyczyne wskazujac likwidacje zakladu pracy.

Zdaniem powodek, przedmiotowe wypowiedzenia zostaly dokonane z naruszeniem przepiséw prawa pracy albowiem
zgodnie z uchwalg Rady Miejskiej powinny zosta¢ pracownikami Urzedu Gminy i Miasta w L..

Pozwany w odpowiedzi na pozwy wniost o oddalenie powddztwa . W uzasadnieniu podniosl, iz zastosowanie przepisu
art. 23" kp przez pozwanego nie przesadza o mozliwo$ci rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.
41" kp. W éwietle pogladéw prezentowanych w doktrynie nie wynika zakaz wypowiadania uméw o prace w fazie

poprzedzajacej przejscie zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce, nie wylacza on zatem stosowania art. 41°
kp. Wedle uchwaly Rady Miejskiej Gminy L. z dnia 30 grudnia 2013r. pozwany Zaklad (...) w L. zostal zlikwidowany

z dniem 30 kwietnia 2014r. Moment przejécia pracownikéw w trybie art. 23" kp zostal precyzyjnie i w sposéb nie
budzacy watpliwoéci wskazany na dzien 1 maja 2014r. Strona pozwana zlozyla o§wiadczenie woli o rozwigzaniu umow

o prace z powddkami skutecznie przed uplywem terminu planowanego przejécia pracownikow w trybie art. 23" kp,
tj. przed dniem 1 maja 2014r.

Strona pozwana ponadto podniosla, Ze obu powddkom bylo proponowane zatrudnienie w spoélce z 0.0. (...) w L., z
ktorych to propozycji nie skorzystaly.

Postanowieniem z dnia 12 maja 2014r. na mocy art. 194 §1 kpc Sad wezwal do udzialu w sprawie Urzad Gminy i Miasta
w L.

W odpowiedzi na pozew Urzad Gminy i Miasta w L. wniost o oddalenie obu powodztw podajac argumenty jak we
wecze$niejszej odpowiedzi na pozew Zakladu (...) w L. w likwidacji.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Z. R. zatrudniona byla w Zakladzie (...) w L. od 1 lipca 2008r. na stanowisku inspektora ds. kadrowo-socjalnych,
kasjera i sekretarki na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

(dowdd: akta osobowe powddki).

H. W. zatrudniona byla w Zakladzie (...) w L. od 28 marca 1983r. ostatnio na stanowisku p.o. gtownej ksiegowej na
podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony.

(dowdod: akta osobowe powodki).

Rada Miejska Gminy L. uchwalg z dnia 30 grudnia 2013r. podjela decyzje o likwidacji z dniem 30 kwietnia 2014r.
Zakladu (...) w L.. W §2 tej uchwaly stwierdzono, ze zadania wykonywane dotychczas przez Zaklad przejmuje do
wykonania Urzad Gminy i Miasta L. , a majatek nieruchomy i ruchomy bedacy w dyspozycji zakladu z dniem 1 maja
2014r. przejmuje na podstawie przeprowadzonej inwentaryzacji ze stanem na 30 kwietnia 2014r. Gmina L..

Natomiast w §3 uchwaly zawarto postanowienie, ze pracownicy Zakladu (...) w L. z dniem 1 maja 2014r. na mocy art.

23" kp staja sie pracownikami Urzedu Gminy i Miasta L..
(dowod: uchwala Rady Miejskiej z dnia 30 grudnia 2013r. k.7).

Na przelomie lutego i marca 2014r. byly prowadzone rozmowy z powdédkami na temat ewentualnego zatrudnienia
w spoélce z o.0. (...) , ktéra ma siedzibe w L.. Spolka ta zajmuje sie szeroko rozumiang gospodarka odpadami
oraz wodociagami i kanalizacja. Przedlozono im na pidmie nowy zakres obowiazkéw gdyby podjely prace w spolce.
Zatrudnienie w tej spolce mialo odbyc¢ sie w ten sposéb, ze powo6dki mialy ztozy¢ pisma z pro$ba o rozwiazanie umow



o prace z Zakladem (...) w L. a p6Zniej zawrze¢ nowe umowy o prace ze sp6ika zo.o. (...). Jednak do podpisania uméw
o prace w spolce (...) nie doszlo.

(dowod: czesciowo zeznania Swiadkow B. P. k.73v, W. G. k.73v-74).

Pismami z dnia 29 stycznia 2014r. powodki , jak rowniez inni pracownicy zostali poinformowani, iz Rada Miejska
Gminy L. podjela uchwale w sprawie likwidacji Zakladu (...) w L. z dniem 30 kwietnia 2014r. Pracownicy Zakladu

z dniem 1 maja 2014r. na mocy art. 23" kp staja sie pracownikami Urzedu Gminy i Miasta w L.. Pisma te zostaly
podpisane przez likwidatora oraz radce prawnego.

(dowod: pisma zakladu pracy k. 57, 58).

Po jakim$ czasie na polecenie likwidatora pisma te zostaly wycofane z akt osobowych pracownikéw , jak rowniez
pracownicy zobowiazani zostali do ich zwrotu do dziatlu kadr.

(dowdd: zeznania Z. R. k.73v).

Od dnia 1 maja 2014r. Urzad Gminy i Miasta w L. przejal sprawy dotyczace oczyszczania miasta, zarzadzania zasobami
mieszkaniowymi oraz zarzadzania targowiskiem. Natomiast sprawy dotyczace gospodarki wodno-kanalizacyjnej
przejela spotka z o.0. (...). Do Urzedu Gminy i Miasta na zasadzie art. 23" kp przeszly trzy osoby , ktére w Zakladzie
(...) wezeéniej zajmowaly sie tymi sprawami.

Czeéc pracownikow bylego Zakladu (...) zostala zatrudniona w spdlce (...) , ale na tej zasadzie, ze zlozyli oni pisma
z pro$ba o rozwigzanie uméw o prace w macierzystym zakladzie, a nastepnie zostaly z nimi zawarte nowe umowy o
prace ze spolka (...).

(dowdd: zeznania Swiadka B. P. k.73v oraz W. G. k.74).

Pismami z dnia 28 marca 2014r. zaklad pracy wypowiedzial powodkom umowy o prace z zastosowaniem
skroconego okresu wypowiedzenia, ktéry wynosi jeden miesiac ze skutkiem na 30 kwietnia 2014r. Za skrocony
okres wypowiedzenia powodki mialy otrzymac odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za pozostala cze$é okresu
wypowiedzenia, tj. za dwa miesigce. Jako przyczyne wypowiedzenia umoéw o prace podano likwidacje Zakladu (...) w
L. zgodnie z uchwala z dnia 30 grudnia 2013r.

(dowdd: pisma o wypowiedzeniu uméw o prace k.8, 21).

Wynagrodzenie powddek obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosito w przypadku Z. R. kwote 3.213z1,
a w przypadku H. W. kwote 3.696z}.

(dowod: zaswiadczenie o wynagrodzeniu k. 50, 51).
Sad zwazyl, co nastepuje:
roszczenia powodek uznaé nalezalo za zasadne.

Okoliczno$cig bezsporna w sprawie jest, ze Rada Miejska Gminy L. uchwala z dnia 30 grudnia 2013r. zlikwidowata
(...) Zaklad (...) pod nazwa Zaklad (...) w L. z dniem 30 kwietnia 2014r. Z treéci §2 tej uchwaly wynikalo, ze zadania
wykonywane dotychczas przez Zaklad, jak rowniez majatek nieruchomy i ruchomy przejmuje Urzad Gminy i Miasta

L.. Natomiast §3 tej uchwaly stanowi, ze pracownicy zakladu staja sie z dniem 1 maja 2014r. na mocy art. 23" kp
pracownikami Urzedu Gminy i Miasta L..

Analiza tresci tej uchwaly prowadzi do wniosku, ze intencja Rady Miejskiej Gminy bylo przejecie wszystkich
pracownikow Zakladu (...) przez Urzad Gminy i Miasta z dniem 1 maja 2014r. Nie wykluczalo to mozliwoéci



wypowiedzenia pracownikom umowy o prace przed 1 maja 2014r. ale tylko w przypadku nienalezytego wywigzywania
sie z obowigzkow pracowniczych , a nie z tego powodu, ze nastepuje likwidacja zakladu pracy. Teoretycznie mozna by
wypowiedzie¢ umowy o prace wszystkim pracownikom jako przyczyne podajac likwidacje zakladu pracy , ale byloby
to sprzeczne z §3 uchwaly Rady Miejskie;j.

Z materialu dowodowego wynika, ze zadania ktére wezeéniej wykonywat Zaktad (...) w wiekszoéci zostaly przejete
przez Urzad Gminy i Miasta , a w cze$ci dotyczacej wodociggdw i kanalizacji przejeta je spotka (...).

Jak wynika z wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 19 sierpnia 2004r. w sprawie I PK 479/03 (OSNP 2005/6/78) —

przepis art. 41' kp nie ma zastosowania w razie likwidacji pracodawcy w zwigzku z ktéra nastepuje przejécie caloéci lub
czeSci prowadzonego przez niego zakladu na innego pracodawce kontynuujacego te sama lub podejmujacego podobna
dzialalnosé.

Natomiast w wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 3 marca 2010r. (I FSK 1768/2008) stwierdzono,
ze prawna likwidacja pracodawcy prowadzaca do wykorzystania jego zorganizowanego mienia — zakladu pracy w

rozumieniu przedmiotowym w celu kontynuowania, nie jest likwidacja o ktérej mowa w art.41" kp. Stanowi ona
natomiast przejScie zakladu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce, ktérego skutki w sferze stosunkéw pracy

okreéla art. 23" kp.

Zdaniem Sadu, w niniejszej sprawie zachodzi taka sytuacja i powddkom przystuguja stosowne roszczenia przewidziane
na wypadek bezprawnego rozwigzania stosunku pracy (art.45 kp).

Faktem jest, ze z powodkami byly prowadzone rozmowy na temat ewentualnego zatrudnienia w spotce (...) lecz,

jak wynika z zeznan $wiadka W. G. — Prezesa spolki, nie odbyloby sie to na zasadzie przejecia w trybie art.23"' kp
lecz powddki musialyby zlozy¢ pisma z pro$ba o rozwigzanie uméw o prace w zakladzie w ktorym pierwotnie byly
zatrudnione, a pdzniej zostalyby z nimi zawarte nowe umowy o prace. Powodki nie przyjely tych propozycji.

Majac powyzsze okolicznoéci na uwadze Sad oddalil pow6dztwo w stosunku do Zakladu (...) w L. , ktory aktualnie
juz nie istnieje.

Zgodnie z trescig art. 47" kp Sad zasadzil od pozwanego Urzedu Gminy i Miasta L. na rzecz Z. R. odszkodowanie w
wysoko$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia w kwocie 9.639z} z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu.

Odno$nie H. W. Sad skorzystal z mozliwosSci wynikajacej z tresci art. 4582 kp uznajac, iz niecelowe jest przywracanie
jej do pracy w Urzedzie Gminy i Miasta L. albowiem powddka przez dlugi okres przebywala na zwolnieniu lekarskim
a w Urzedzie Gminy i Miasta funkcjonuje dzial ksiegowosci , ktory przejal czynnoéci ksiegowe wykonywane w
zlikwidowanym zakladzie. Dlatego tez Sad zasadzil na jej rzecz odszkodowanie w wysoko$ci trzymiesiecznego
wynagrodzenia w kwocie 11.088z} z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu.

Orzeczenie o kosztach opiera sie na mocy art. 98 §1 kpc oraz §11 ust. 1, pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z
dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.).



