Sygnatura akt IVP 96/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Luban, dnia 02-10-2013r.

Sad Rejonowy w Lubaniu IV Wydzial Pracy w nastepujacym skladzie:
Przewodniczacy: PSR Jerzy Miedzinski,

Lawnicy: Marzena Karlto, Lucyna Klusik,

Protokolant: kier. sek. Danuta Wowczyk,

po rozpoznaniu w dniu 02-10-2013r. w Lubaniu

sprawy z powodztwa A. Z.

przeciwko Urzedowi Miasta i Gminy W.

- 0 ustalenie stosunku prawnego , o odprawe ;

I. ustala, ze stosunek pracy miedzy A. Z. a Szkolqg Podstawowaq w P. ustal w wyniku likwidacji
Szkoly Podstawowej w P.,

II. zasqgdza od pozwanego Urzedu Miasta i Gminy W. na rzecz powoda A. Z. kwote 12.304,32,-
(dwanascie tysiecy trzysta cztery 32/100)zlotych wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 28
czerwca 2013r. do dnia zaplaty,

III. w pozostalej czesci powoddztwo oddala

UZASADNIENIE

Powod A. Z. wnioést pozew przeciwko Urzedowi Miasta i Gminy W. o ustalenie , ze stosunek pracy ze Szkolg
Podstawowa w P. ustal z powodu likwidacji szkoly oraz zasadzenie odprawy w wysokoSci szeSciomiesiecznego
wynagrodzenia w kwocie 18.360zl. W uzasadnieniu podniosl, ze od 13 grudnia 2000 r. byl nauczycielem Szkoly
Podstawowej w P.. Po powolaniu go na funkcje Starosty (...) uzyskat urlop bezplatny. Po uplywie kadencji zwrocil sie
z pro$ba o udzielenie dalszego urlopu bezplatnego na okres nastepnych czterech lat i urlop ten zostal mu udzielony.
Uchwala Rady Miasta i Gminy W. Szkola Podstawowa w P. zostala zlikwidowana lecz w czasie procesu likwidacji szkoly
6wczesny dyrektor nie poinformowala go o zamiarze likwidacji i kwestiach zwigzanych z uregulowaniem jego statusu
prawnego. Nie otrzymal tez zadnego zawiadomienia, Ze zostal przeniesiony do innej szkoly.

Pozwany w odpowiedzi na pozew stwierdzil, Zze nauczyciele z likwidowanej Szkoly Podstawowej w P. za wyjatkiem
dwbch nauczycieli podjeli prace w Zespole Szkol we W.. Akta osobowe powoda zostaly przekazane do tej szkoly, w
aktach tych brak jest dokumentu stwierdzajacego rozwiazanie stosunku pracy z powodem przez likwidowana Szkole
Podstawowa w P. . W zwiazku z powyzszym powdd jest pracownikiem Zespolu Szkol we W. pozostajacym na urlopie
bezplatnym. Ponadto pozwany podnioésl, ze pracodawcg nauczycieli jest dana szkola lub zespoél szkét. Majac to na
wzgledzie Gmina nie posiada legitymacji procesowej biernej do wystepowania w charakterze strony przed Sadem
Pracy w procesie wszczetym przez powoda.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:



powod zatrudniony byt w Szkole Podstawowej w P. od 13 grudnia 2000r. ostatnio na stanowisku nauczyciela
mianowanego.

(dowdd: akta osobowe powoda).

W zwigzku z wyborem na stanowisko Starosty Powiatu (...) Burmistrz Miasta i Gminy W. udzielil powodowi na jego
wniosek urlop bezplatny od dnia 4 grudnia 2006r. na czas zajmowania tego stanowiska.

(dowod: pismo o udzieleniu urlopu k. 57 cz. B akt osobowych).

Na wniosek powoda pismem z dnia 277 grudnia 2010r. Burmistrz Miasta i Gminy W. udzielit powodowi dalszego urlopu
bezplatnego na cztery lata od dnia 21 grudnia 2010r. do 21 grudnia 2014r.

(dowdd: pismo o udzieleniu urlopu k. 58 cz. B akt osobowych).

Uchwala Rady Miasta i Gminy W. z dnia 23 kwietnia 2012r. Szkota Podstawowa w P. zostala zlikwidowana z dniem
31 sierpnia 2012r.

(dowdd: uchwala k. 9).

Powdd nie otrzymal pisma o rozwiazaniu z nim stosunku pracy ani tez o ewentualnym przeniesieniu do Zespotu Szkot
we W..

(dowod: akta osobowe powoda, zeznania powoda k. 31v).

Wynagrodzenie powoda obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy na dzien 5 grudnia 2006r. wynosilo
2.050,727}

(dowdd: zaswiadczenie o wynagrodzeniu k. 30).
Sad zwazyl, co nastepuje:
roszczenie powoda uznaé nalezalo cze$ciowo za zasadne.

Okolicznos$cia bezsporna w sprawie jest, ze w czasie urlopu bezplatnego Szkola Podstawowa w P. uchwala Rady Miasta
i Gminy W. zostala zlikwidowana z dniem 31 sierpnia 2012r.

Powdd nie otrzymal zadnego pisma o rozwiazaniu z nim stosunku pracy , jak réwniez pisma o ewentualnym
przeniesieniu do Zespotu Szkét we W., nie wyrazil tez zgody na przeniesienie do Zespolu Szkét we W..

Zgodnie z treécia art. 20 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela — dyrektor szkoly w razie calkowitej likwidacji szkoly
rozwiazuje z nauczycielem stosunek pracy.

W sprawie niniejszej powod nie otrzymat zadnego pisma o rozwigzaniu z nim stosunku pracy. Nie mozna tez uznac, ze
zostal przeniesiony do Zespotu Szkol we W. albowiem nikt z nim nie rozmawial na ten temat , jak réwniez nie wyrazil
zgody na ewentualne przeniesienie.

Majac powyzsze okoliczno$ci na uwadze ustalil Sad, ze stosunek pracy miedzy powodem a Szkola Podstawowa w P.
ustal w wyniku likwidacji tej szkoly.

W tej sytuacji , zgodnie z treécia art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela, powodowi przysluguje odprawa w wysokoS$ci
sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia. Jak wynika z wyliczenia jego wynagrodzenia obliczonego jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy na dzien 5 grudnia 2006r. jak byt jeszcze czynnym nauczycielem w szkole wynosito ono 2.050,72z}
miesiecznie.



Zdaniem Sadu , powod wlasciwie wskazal pozwanego albowiem zgodnie z treécia art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2004, Nr 256, poz. 2572) organem prowadzacym szkole podstawowa jest jednostka
samorzadu terytorialnego , czyli w tym wypadku Urzad Miasta i Gminy W.. W przypadku gdy Szkola Podstawowa w
P. zostala zlikwidowana ten organ odpowiada za zobowiazania szkoly.

Dlatego tez Sad zasadzil od pozwanego na rzecz powoda odprawe w wysoko$ci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia
w kwocie 12.304,3271 z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu, oddalajac powddztwo w pozostalej czeSci
dotyczacej wysokoéci odprawy.



