Sygnatura akt IV P 128/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Luban, dnia 29 pazdziernika 2013r.

Sad Rejonowy w Lubaniu IV Wydzial Pracy w nastepujacym skladzie:
Przewodniczacy: PSR Jerzy Miedzinski,

Lawnicy: Marzena Karlto, Lucyna Klusik,

Protokolant: kier. sek. Danuta Wowczyk,

po rozpoznaniu w dniu 29 pazdziernika 2013 r. w Lubaniu

sprawy z powodztwa M. N.

Przeciwko Gminnemu Gimnazjum im. (...) w Z.

- 0 uznanie wypowiedzenia warunkoéw pracy i placy za bezskuteczne;
I. powddztwo oddala,

II. zasqdza od powédki M. N. na rzecz pozwanego Gminnego Gimnazjum im. (...) w Z. kwote 60,-
(szesédziesiqt)zlotych tytulem kosztéow zastepstwa procesowego

UZASADNIENIE

Powodka M. N. wniosla pozew przeciwko Gminnemu Gimnazjum im. (...) w Z. o uznanie za bezskuteczne
wypowiedzenia warunkéw pracy i placy. W uzasadnieniu podniosla, ze jest nauczycielem dyplomowanym i
zatrudniona jest na stanowisku nauczyciela jezyka polskiego i pedagoga. Dnia 28 sierpnia 2013r. w rozmowie z
dyrektorem gimnazjum uzyskala informacje, ze beda zmiany w jej umowie o prace polegajace na zabraniu jej
godzin pedagoga szkolnego, a w to miejsce przydzielenie godzin jezyka polskiego w szkole podstawowej. W roku
szkolnym 2012/2013 przebywala na urlopie zdrowotnym i dyrektor szkoly nie powiadomil jej w ustawowym terminie
o planowanych zmianach w jej umowie. Dowiedziala sie o tym dopiero w dniu 28 sierpnia 2013r. kiedy odbywala sie
rada pedagogiczna , na ktorej dyrektor odczytal przydzial czynnoéci na nowy rok szkolny.

Pozwany w odpowiedzi na pozew wnidst o oddalenie powddztwa. W uzasadnieniu podniosl, ze przydzielone powodce
obowigzki sa w pelni zgodne z posiadanymi przez nig kwalifikacjami oraz stanowiskiem pracy okreslonym w umowie
0 prace z 25 sierpnia 2000r. oraz akcie mianowania z dnia 5 pazdziernika 2000r. Powodka przebywala na urlopie dla
poratowania zdrowia w okresie od 1 wrze$nia 2012r. do 30 czerwca 2013r. i arkusz organizacyjny opracowany pod
katem zmian organizacyjnych sieci szk6l na terenie gminy S. zatwierdzony zostal w dniu 30 kwietnia 2013r. Powodka
zatrudniona byla jako nauczycielka jezyka polskiego i powierzono jej obowiazki pedagoga szkolnego i powierzenie to
nastepowalo na zasadzie przydziatu czynnoSci na kazdy kolejny rok szkolny. W zwiazku ze zmianami organizacyjnymi
w sieci szkol na terenie gminy S. zaistniala potrzeba zatrudnienia pedagoga szkolnego posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze magisterskie o kierunku pedagogika i w zwiekszonym wymiarze godzin niz dotychczas. Dlatego tez dyrektor
szkoly zrezygnowatl z podzialu godzin miedzy dwie osoby i przydzielil jej godziny do nauczania tylko jezyka polskiego.
Nie nastapila wiec zmiana warunkoéw pracy i placy, zmianie ulegl jedynie zakres przydzielonych czynno$ci.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:



M. N. z wyksztalcenia jest magistrem filologii polskiej. Dodatkowo ukonczyla kurs kwalifikacyjny w zakresie
pedagogiki opiekuncze;.

(dowdd: akta osobowe powodki).

W dniu 25 wrze$nia 2000r. zostala zawarta umowa o prace pomiedzy powodka a Gminnym Gimnazjum w Z. , na
mocy ktorej zostala ona zatrudniona na czas nieokre$lony na stanowisku nauczyciela mianowanego jezyka polskiego
w wymiarze 18. godzin i pedagoga.

(dowdd: umowa o prace k.15).

W nastepnych latach dyrektor gimnazjum na podstawie pism o przydziale czynnoéci przydzielal powodce czes$é godzin
jako nauczyciela jezyka polskiego, a cze$¢ jako pedagoga.

I tak przykladowo w roku szkolnym 2009/2010 przydzielono powbdce 15. godzin nauczania jezyka polskiego i 12
godzin pedagoga. W roku szkolnym 2011/12 powddka miala przydzielone 11 godzin jezyka polskiego i 12/24 godzin
pedagoga.

(dowdd: akta osobowe powddki, przydzial czynnosci godzin k.18, zeznania dyrektora gimnazjum A. G. k.27v-28).

W okresie od 1 wrze$nia 2012r. do 30 czerwca 2013r. powddka przebywala na urlopie zdrowotnym dla poratowania
zdrowia (okoliczno$¢ bezsporna).

W tym czasie nastapila reorganizacja szkdl w gminie S. polegajaca na stworzeniu dwoch odrebnych kompleksow :
szkoly podstawowej i gimnazjum w S. oraz szkoly podstawowej i gimnazjum w Z.. Wigzalo sie to z tym, ze w Gimnazjum
w Z. zmalala liczba klas z szeSciu do czterech. Dyrektor Gimnazjum w Z. pelni jednoczeénie obowiazki dyrektora
Szkoly Podstawowej w Z.. Obie szkoly znajduja sie w tym samym budynku. W tej sytuacji zmianie ulegla liczba
oddzialéw i godzin w poszczegolnych typach szkél oraz zwiekszeniu ulegla rozpieto$¢ wiekowa uczniow, co wiazalo sie
z wiekszym zr6znicowaniem probleméw wychowawczych i dydaktycznych. Zwiekszeniu ulegla rowniez liczba godzin
pedagoga szkolnego. Zaistniala wiec potrzeba zatrudnienia pedagoga szkolnego posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
magisterskie o kierunku pedagogika oraz w zwiekszonym wymiarze godzin niz dotychczas . W zwigzku z powyzszym
dyrektor szkoly zrezygnowal z przydzialu godzin pedagoga dla powddki.

(dowdd: zeznania dyrektora szkoly A. G. k. 27v-28, arkusze przydzialu czynnosci k. 22-23).

Dla powdodki nie byto wystarczajacej liczby godzin, aby mogla by¢ zatrudniona na pelnym etacie nauczyciela jezyka
polskiego w gimnazjum dlatego tez na podstawie przydzialu czynnoéci oraz pismem z dnia 2 wrze$nia 2013r.
dyrektor zobowigzal ja do uzupehienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nauczyciela
jezyka polskiego w wymiarze 9. godzin tygodniowo w szkole podstawowe;j.

(dowdd: pismo z dnia 2 wrzeénia 2013r. , zeznania dyrektora szkoly A. G. k. 27v-28).
Sad zwazyl, co nastepuje:
roszczenie powodki uznaé nalezalo za bezzasadne.

Analiza umowy o prace na czas nieokre$lony z dnia 25 wrze$nia 2000r. prowadzi do wniosku, ze powodka zostala
zatrudniona na stanowisku nauczyciela jezyka polskiego w wymiarze 18. godzin — a wiec pelnego etatu — i pedagoga
bez okreslenia w jakiej czeéci etatu.

Zdaniem Sadu, nalezy to rozumie¢ w ten sposob, ze podstawowym zatrudnieniem powodki bylo stanowisko
nauczyciela jezyka polskiego. Faktem jest, ze w nastepnych latach dyrektor gimnazjum na podstawie pism o przydziale



czynno$ci przydzielal powbdce cze$¢ godzin jako nauczyciela jezyka polskiego i cze$é godzin jako pedagoga lecz nie
zmienialo to faktu, ze podstawowym zatrudnieniem powodki byto stanowisko nauczyciela jezyka polskiego.

Okolicznos$cia bezsporna jest, ze w czasie kiedy powddka przebywata na urlopie dla poratowania zdrowia dokonano
reorganizacji szk6l w gminie S. i w miejscowosci Z. utworzono kompleks szkdét w postaci szkoly podstawowej
i gimnazjum. Zatrudniony tez zostal pedagog z wyzszym wyksztalceniem magisterskim dla obu szkél, ktéremu
przydzielono w roku szkolnym 2013/2014 szesnascie godzin.

W tej sytuacji, skoro dla powodki nie bylo wystarczajacych godzin, aby nauczala w gimnazjum na pelny etat dyrektor
zobowigzal ja do uzupelhienia etatu w szkole podstawowej na podstawie art. 22 ustawy — Karta Nauczyciela.

W takiej sytuacji znalazlo sie wielu nauczycieli gimnazjum , ktérzy uzupeiajg etat w szkole podstawowe;j.

Jak wynika z materialu dowodowego, powodka posiada wysokie kwalifikacje w nauczaniu jezyka polskiego i bedzie
realizowala pensum w wymiarze okreSlonym w art. 42, ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

Zdaniem Sadu nie mozna uznaé, Ze nastapilo wypowiedzenie powddce warunkdéw pracy i placy. Takze zobowiazanie
jej do uzupekienia etatu w szkole podstawowej nie naruszalo przepiséw Karty Nauczyciela.

Majac powyzsze okolicznoéci na uwadze powodztwo nalezalo oddalié.

Orzeczenie o kosztach opiera sie na mocy art. 98 §1 kpc oraz §11 ust. 1, pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z
dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.).



